
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ของ 

เทศบาลต าบลควนศรี 



อ าเภอบ้านนาสาร  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี   

 
ค าน า 

 เทศบาลต าบลควนศร ี ได้จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ ยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนั

การทุจรติของหน่วยงานใหม้คีวามโปร่งใสความสุจรติ บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึ

เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการต่อต้านการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม อนัจะส่งผล

ต่อการยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่

จะส่งผลใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในการท างานของหน่วยงานมากยิง่ขึน้ 

 เทศบาลต าบลควนศร ี ไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหส้อดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าด้วยความมัน่คง

แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยน าหลกัธรรมาภิบาลส าหรบัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพฒันากรอบการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรบัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงันี้ 

 ส่วนที ่1 บทน า ประกอบดว้ย การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในองคก์ร หลกัการและเหตุผล 

วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 

 ส่วนที ่2 ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการใน 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมทัง้สิน้จ านวน  20  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ดงันี้ 

 มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จ านวน 10 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส จ านวน 11 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 มติิที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 7 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ส่วนที ่3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 



 เทศบาลต าบลควนศร ีหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลควนศร ี จะเป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยขบัเคลื่อนเพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที ่(21) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทีก่ าหนดไวว้่า 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลต าบลควนศร ี

30  มิถนุายน 2565 
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ส่วนท่ี 1 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตรช์าต ิ เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ
จดัท าแผนต่างๆ ให ้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดงักล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให้ “ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพฒันาอย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยงัยืน ” โดยจะมีการ
ยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีเกง่ 
และมคีุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิต ที่เป็นมติรกบั
สิง่แวดล้อมและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจรติและ ประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบนั มอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 7,850 แห่ง ซึง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของ
รฐัภายใต้ โครงสร้างการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกั ในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่ การพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ หาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นปราศจากการทุจรติ น าเงนิงบประมาณมาพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง พฒันาเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมคีวามเจรญิก้าวหน้าทดัเทยีมนานาอารยะ
ประเทศ  

 เทศบาลต าบลควนศร ีได้เล็งเหน็ความส าคญั และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้าน
การทุจรติอย่างเหน็ชดัเป็นรูปธรรม ด้วยการจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจรติ และน าแผนไปสู่การ
ปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรมตัง้แต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565  ทัง้นี้  เพื่อใหส้ามารถบรหิารงานดว้ยความโปร่งใส 



มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาล บงัเกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน อนัเป็นการยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติ ดว้ยการสรา้งกลไกในการ
ป้องกนัการทุจรติขึ้น โดยได้มกีรอบการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่ อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566- 2570) ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบัที่
เกีย่วขอ้ง ดงันี้ แผนระดบัที ่1 สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั แผนระดบัที ่2 สอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบ แผนการปฏริูปประเทศ ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจดัการใน
ภาครฐั การป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบ และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย และนโยบายและแผนระดบัชาติ
ว่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ รวมถงึแผนระดบัที ่3 ทีเ่กีย่วขอ้ง คอื แผนปฏบิตักิารดา้นการต่อตา้นการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพฒันา
กรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึใหส้อดคลอ้งกบั
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อใหบ้รรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ทีก่ าหนดต่อไป  
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลควนศรี 

ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 1.  การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 พิจารณาจาก  2  ปัจจัย  คือด้านโอกาสและด้านผลกระทบและการให้คะแนนทัง้  2  ปัจจยั  

รายละเอยีดปรากฏดงันี้ 

 1.1  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน

ช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี ่ หรอืความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์นัน้ๆ 

 1.2  ผลกระทบ (Impact)  การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้  โดย

สามารถแบ่งผลกระทบทางดา้นการเงนิและผลกระทบทีไ่ม่ใช่การเงนิ 

  เกณฑโ์อกาสเกดิการทุจรติ (Likelihood)   

โอกาสเกิดการทุจริต(Likelihood)   
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า  5  ครัง้ต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน  4  ครัง้ต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน  3  ครัง้ต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน  2  ครัง้ต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  1  ครัง้ต่อปี 



  เกณฑผ์ลกระทบ (Impact)  ทางดา้นการเงนิ(ก าหนดตามบรบิทงบประมาณของเทศบาลฯ)    

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ(Impact)     
5 ความเสียหายตัง้แต่ 500,000 บาทข้ึนไป 
4 ความเสียหายตัง้แต่ 100,000 บาทถึง 500,000 บาท 
3 ความเสียหายตัง้แต่ 50,000 บาทถึง  100,000 บาท 
2 ความเสียหายตัง้แต่ 10,000 บาทถึง  50,000 บาท 
1 ความเสียหาย 10,000 บาทหรือน้อยกว่า 

   เกณฑผ์ลกระทบ (Impact)  ทีไ่ม่ใช่ทางดา้นการเงนิ 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ(Impact)     
5 เกิดความเสียหายต่อรฐั เจ้าหน้าท่ีถกูลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรม 
4 ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสงัคม

ออนไลน์ลงข่าว 
3 อย่างต่อเน่ืองและสงัคมให้ความสนใจ 
2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
1 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
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  เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) 

Risk Score 
โอกาสเกดิ 
(Likelihood)   

ผลกระทบ(Impact)   
1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต ่า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 
2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 
1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สงู สงู 

ระดบัความรนุแรงของความเส่ียงการทุจริต 

สถานะสเีขยีว : ความเสีย่งระดบัต ่า 



สถานะสเีหลอืง : ความเสี่ยงระดบัปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมดัระวงัในระหว่างปฏบิตังิาน

ตามปกตคิวบคุมดูแลได ้

สถานะสสีม้ : ความเสีย่งระดบัสงู เป็นกระบวนงานทีม่ผีูเ้กีย่วขอ้งหลายคน หลายหน่วยงานภายในองคก์ร มี

หลายขัน้ตอน จนยากต่อการควบคุมหรอืไม่มอี านาจควบคุมในหน่วยงานตามหน้าทีป่กติ 

สถานะสแีดง : ความเสี่ยงระดบัสูงสุด เป็นกระบวนงานที่มผีู้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จกัไม่

สามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สามารถก ากบัตดิตามไดอ้ย่างใกลช้ดิหรอือย่างสม ่าเสมอ 

วิธีวิเคราะห์ความเส่ียง 

 เป็นการวเิคราะหโ์ดยเริม่จากการระบุความเสีย่งจากกระบวนงานต่างๆ อธบิายรูปแบบ พฤตกิารณ์

เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการทุจรติ การวเิคราะหร์ะดบัความรุนแรงของผลกระทบ กบัระดบัความจ าเป็นของ

การเฝ้าระวงั และการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ในการป้องกนัความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจ

ก่อใหเ้กดิการทุจรติในเทศบาลฯ ทีม่ปีระสทิธภิาพ  

2.การระบุความเส่ียง (Risk Identification) ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ดา้น  

   ความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาอนุมตัิ อนุญาต(เฉพาะหน่วยงานที่มภีารกจิ 

ใหบ้รกิารประชาชนอนุมตัหิรอือนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

   ความเสีย่งการการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่ 

   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรพัยากรภาครฐั  
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  ระบุความเสีย่ง อธบิายรายละเอยีด รูปแบบ พฤตกิารณ์ความเสีย่งเฉพาะทีม่คีวามเสีย่งการทุจรติ 

 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Known Factor UnKnown Factor 

การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรอืสนิบน 

-การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์

จากองคก์ร 

 √ 



การจดัซื้อจดัจา้ง 

-การก าหนดคุณลกัษณะเฉเพาะของวสัดุและครุภณัฑ ์(Speccifcation) 

ทีจ่ดัซื้อจดัจา้งใหพ้วกพอ้งไดเ้ปรยีบหรอืชนะการประมูล 

-การปกปิดขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ

การจดัซื้อจดัจา้ง หรอืเผยแพร่ขอ้มูลล่าชา้ 

 √ 

√ 

หมายเหตุ : Known Factor - ความเสีย่งทีเ่คยเกดิ คาดว่าจะมโีอกาสเกดิซ ้าสงู หรอืมปีระวตัอิยู่แลว้ 

     UnKnown Factor – ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดหรอืไม่มปีระวตัิมาก่อน ปัจจยัความเสี่ยงที่มาจาก

การพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 

2. การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรอืสนิบน 

-การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จากองคก์ร 
√    

การจดัซื้อจดัจา้ง 

-การก าหนดคุณลกัษณะเฉเพาะของวสัดุและครุภณัฑ ์(Speccifcation) ที่

จดัซื้อจดัจา้งใหพ้วกพอ้งไดเ้ปรยีบหรอืชนะการประมูล 
-การปกปิดขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจดัซื้อ

จดัจา้ง หรอืเผยแพรข่อ้มูลล่าชา้ 

 

√ 

√ 

   

3. เมทริกส์ระดบัความเส่ียง 

ค่าความเสี่ยงรวม คดิจากระดบัความจ าเป็นของการเฝ้าระวงั คูณ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ โดยมี

เกณฑ ์ดงันี้ 

3.1 ระดบัความจ าเป็นของการเฝ้าระวงั มีแนวทางในการพิจารณา ดงัน้ี 

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรอืขัน้ตอนหลกัที่ส าคญัของกระบวนการงานนัน้ ๆ (MUST) หมายถึง มคีวามจ าเป็นสงู

ของการเฝ้าระวงัความเสีย่งการทุจรติที่ตอ้งท าการป้องกนัไม่ด าเนินการไม่ได ้ค่าของ MUST คอื ค่าทีอ่ยู่ใน

ระดบั 3 หรอื 2  
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- ถา้เป็นกจิกรรมหรอืขัน้ตอนรองของกระบวนการงานนัน้ ๆ (SHOULD) หมายถงึ มคีวามจ าเป็นในการเฝ้า

ระวงัความเสีย่ง ค่าของ SHOULD คอื ค่าทีอ่ยู่ในระดบั 1 



โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรอืขัน้ตอน

หลกั 

MUST 

กิจกรรมหรอืขัน้ตอน

รอง 

SHOULD 

การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) 

หรอืสนิบน 

-การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้

ไดผ้ลประโยชน์จากองค์กร 

 1 

การจดัซื้อจดัจา้ง 

-การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของวสัดุและครุภณัฑ ์

(Speccifcation) ทีจ่ดัซื้อจดัจา้งใหพ้วกพอ้งไดเ้ปรยีบ

หรอืชนะการประมูล 

-การปกปิดขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งต่อสาธารณะ เช่น 

การปิดประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง หรอืเผยแพร่ขอ้มูล

ล่าชา้ 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

3.2 ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดงัน้ี 

- กิจกรรมหรอืขัน้ตอนการปฏบิตังิานนัน้เกีย่วขอ้งกบัผู้มสี่วนได้เสยี Stakeholders รวมถึงหน่วยงานก ากบั

ดูแลพนัธมติร ภาคเีครอืขา่ย ค่าอยู่ที ่2 หรอื 3 

- กิจกรรมหรือขัน้ตอนการปฏิบัติงานนัน้เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม 

Financial ค่าอยู่ที ่2 หรอื 3 

- กจิกรรมหรอืขัน้ตอนการปฏบิตังิานนัน้มผีลกระทบต่อผูใ้ช้บรกิาร กลุ่มเป้าหมาย Customer/User ค่าอยู่ที ่

2 หรอื 3 

- กิจกรรมหรอืขัน้ตอนการปฏบิตัิงานนัน้มผีลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรอืกระทบ

ดา้นการเรยีนรู ้องคค์วามรู ้Learning & Growth ค่าอยู่ที ่1 หรอื 2 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรอืขัน้ตอนหลกั 

MUST 
การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรอืสนิบน 

-การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จาก

องคก์ร 

1 

การจดัซื้อจดัจา้ง 

-การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของวสัดุและครุภณัฑ ์(Speccifcation) ที่

จดัซื้อจดัจา้งใหพ้วกพอ้งไดเ้ปรยีบหรอืชนะการประมูล 

-การปกปิดขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ

จดัซื้อจดัจา้ง หรอืเผยแพร่ขอ้มูลล่าชา้ 

2 

 

 

1 
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สรปุตารางเมทริกส์ระดบัความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดบัความ

จ าเป็นของการ

เฝ้าระวงั 

ระดบัความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

ค่าความเสีย่งรวม

ความจ าเป็น x 

ความรุนแรง 

การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรอื

สนิบน 

-การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้ได้

ผลประโยชน์จากองคก์ร 

 

1 

 

2 

 

2 

การจดัซื้อจดัจา้ง 

-การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของวสัดุและ

ครุภณัฑ ์(Speccifcation) ทีจ่ดัซื้อจดัจา้งใหพ้วก

พอ้งไดเ้ปรยีบหรอืชนะการประมูล 
-การปกปิดขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้างต่อสาธารณะ เช่น 

การปิดประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง หรอืเผยแพรข่อ้มูล

ล่าชา้ 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

 

1 

 

2 

 

 

1 

Risk Matrix 

ความจ าเป็นของการเฝ้า

ระวงั 

 

ความรนุแรงของผลกระทบ 

 

1 

 

2 

 

3 

4    

3    

2  
 

 

1 
 

  

                                   ระดบัสงูมาก ใชก้ระบวนการควบคุมภายใน + แผนบรหิารความเสีย่ง 

                                   ระดบัสงู ใชก้ระบวนการควบคุมภายใน + แผนบรหิารความเสีย่ง  

                                   ระดบัปานกลาง ใชก้ระบวนการควบคุมภายใน 

                                   ระดบัต ่า ใชก้ระบวนการควบคุมภายใน 

                                           ความเสีย่งเรื่องการทุจรติ 



4. การประเมินการควบคมุความเส่ียง 

เกณฑค์ุณภาพการจดัการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

ด ี: จดัการไดท้นัท ีทุกครัง้ทีเ่กดิความเสีย่ง ไม่กระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร ผูร้บัมอบผลงาน องคก์รไม่มผีลเสยีหาย

ทางการเงนิ ไม่มรีายจ่ายเพิม่ 

พอใช ้: จดัการไดโ้ดยส่วนใหญ่ มบีางครัง้ยงัจดัการไม่ได ้กระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร/ผู้รบัมอบผลงาน องคก์ร แต่

ยอมรบัได ้มคีวามเขา้ใจ 
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อ่อน : จดัการไมไ่ด ้หรอืไดเ้พยีงส่วนน้อย การจดัการเพิม่เกดิจากรายจ่าย มกีระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบ

ผลงานและยอมรบัไม่ได ้ ไม่มคีวามเขา้ใจ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คณุภาพ

การ

จดัการ 

ค่าประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ค่าความ

เส่ียงระดบั

ต า่ 

ค่าความ

เส่ียงระดบั

ปานกลาง 

ค่าความ

เส่ียง

ระดบัสูง 

การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรอื

สนิบน 

-การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้ได้

ผลประโยชน์จากองคก์ร 

 

ด ี

 

√ 

  

การจดัซื้อจดัจา้ง 

-การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของวสัดุและครุภณัฑ ์

(Speccifcation) ทีจ่ดัซื้อจดัจา้งใหพ้วกพอ้งไดเ้ปรยีบ

หรอืชนะการประมูล 
-การปกปิดขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ

ปิดประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง หรอืเผยแพร่ขอ้มูลล่าชา้ 

 

ด ี

 

 

ด ี

 

√ 
 

 

√ 

  

5. แผนการบริหารความเส่ียง 

 
ล าดบั
ที ่

 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการ
ทุจรติ 

- - - 
   
   



 

* หมายเหตุ เน่ืองด้วย ระดบัความเส่ียงการทุจริต ต า่ จึงไม่ต้องจดัท ามาตรการควบคมุความเส่ียง

ทุจริตเพ่ิมเติม เฉพาะขัน้ตอนของการด าเนินงานท่ีมีความเส่ียงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี 

1 
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2.  หลกัการและเหตุผล  (สภาพปัญหาการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน)  

           ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัที่นับวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรง
และสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดบัตน้ ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกดิขึน้ทกุ
ภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูก
มองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอร์รปัชนัมผีล
ในเชงิลบ สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีชีว้ดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชนัทัว่โลกที่จ ัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) ผลคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศ
ไทยได ้36 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลีย่นแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอนัดบัได้ปรบัตวั
ลงเป็นล าดบัที ่104 จากอนัดบั 101 ย่อมสะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่าง
เร่งด่วน  

 ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) น าไปสู่การปฏบิตัิให้มปีระสทิธภิาพ ให้มี
ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ดงันี้ แผนระดบัท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบัสมดุลและ
พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั แผนระดบัท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ แผนปฏริูปประเทศ  ดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติปละประพฤตมชิอบ และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตรท์ี ่
6 การบริหารจดัการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบและธรรมาภิบาลในสงัคมไทย และ



นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาต ิแผนระดบัท่ี 3 แผนปฏบิตักิารดา้นการต่อตา้นการ
ทุจรติและประพฤตมชิอบ โดยน าหลกัธรรมาภิบาลส าหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการ
พฒันากรอบการจดัท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครฐั (Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  
เพื่อใหบ้รรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯทีก่ าหนดไวต้่อไป  
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3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน  
  1)  เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ่สาธารณชน  
 2)  เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ  โดยการเสรมิสรา้งจติส านกึและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ  ยดึมัน่ตามประมวลกฎหมายจรยิธรรมเพือ่บงัเกดิประโยชน์สขุแก่ประชาชน
ทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ  การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ  
 3)  เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล  เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 4)  เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ เขม้แขง็และลดการทุจรติ  

 4. เป้าหมาย  
 1)  เทศบาลต าบลควนศร ีมกีารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

มากยิง่ขึน้ตอ่ไป  



 2)  เทศบาลต าบลควนศร ี มคีะแนน ITA เพิม่ขึน้และผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (85 คะแนนขึน้

ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีทีย่งัไม่ผ่านเกณฑ ์ITA) /เทศบาลต าบลควนศร ี ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (85 

คะแนนขึน้ไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนขึน้ไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่่านเกณฑ ์ITAแลว้) 

 5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  
  1)  คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่เทศบาลต าบลควนศร ี มกีารบรหิารงานเป็นไปตามเจตจ านงสุจรติทีไ่ด้
แสดงไว ้
  2)  เทศบาลต าบลควนศรมีกีารสรา้งวฒันธรรมสุจรติ  โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนัก
ในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  ยดึมัน่ตามประมวลกฎหมายจรยิธรรมเพือ่บงัเกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ  การขดักนัแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 3)  เทศบาลต าบลควนศรสีามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้  

(4) ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทจุรติของเทศบาลต าบลควนศร ี

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนศร ี ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เขม้แขง็ และลดการทจุรติ 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี  2 
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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลต าบลควนศรี  อ าเภอควนศรี  จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างวฒันธรรม
สุจริต 
1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน
และฝ่ายประจ าของ
องคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และ
การประพฤตตินตามประมวล
จรยิธรรม 
 
1.1.2 สรา้งจติส านึกและความ
ตระหนักในการยดึมัน่
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ทีจ่ะไม่กระท า
การอนัเป็นการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์หรอืการมปีระโยชน์
ทบัซ้อน 
 

1.1.1 โครงการอบรมใหค้วามรู้
กฎหมายทัว่ไป ของเทศบาล
ต าบลควนศร ีอ าเภอบา้นนาสาร 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
1.1.1 โครงการอบรมใหค้วามรู้
ดา้นการด าเนินการศูนย์
ยุตธิรรมชุมชน 
1.1.2 โครงการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
เทศบาลต าบลควนศร ี
1.1.3 โครงการพฒันาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลควนศร ี

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

- 
 
 

5,800 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

5,800 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

5,800 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

5,800 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

5,800 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ
ไตรมาส 2 

 
 
 
 



1.1.3 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ค่านิยมความซื่อสตัยส์ุจรติและ
การต่อตา้นการทุจรติ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างวฒันธรรม
สุจริต 
1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการรกัษา
ประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
1.2.2 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิตัติน
ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
1.2.3 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในความซื่อสตัย์
สุจรติและการต่อตา้นการทุจรติ 

1.2.1 กจิกรรมปลูกฝังวธิคีดิ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
1.2.2 โครงการทอ้งถิน่ไทย รวม
ใจภกัดิ ์รกัษ์พืน้ทีส่เีขยีว 
 
 
1.2.3 กจิกรรมยกย่องเชดิชู
เกยีรตหิน่วยงานและบุคคลที่

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ไตรมาส ที ่

1 



 ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์ 
1.2.3 โครงการเสรมิสรา้ง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ 
1.2.3 กจิกรรมการมอบประกาศ
เกยีรตคุิณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างวฒันธรรม
สุจริต 
1.3 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เดก็และ
เยาวชน 
 

1.3.1 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในความซื่อสตัย์
สุจรติและการต่อตา้นการทุจรติ 
1.3.2 เสรมิสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักให้มจีติสาธารณะ
และความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 
 

1.3.1 โครงการประกวดค าขวญั
ต่อตา้นการทุจรติ 
 
1.3.2 โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ไตรมาส ที ่

1 



 
 

 

มิติท่ี 1 รวม จ านวน 11 โครงการ 45,800 45,800 45,800 45,800 45,800  
2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.1 การเปิดเผยขอ้มูลการ
บรหิารงานและการด าเนินงาน 
 
 
2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการ
บรหิารเงนิงบประมาณ 
 
2.1.3 การเปิดเผยขอ้มูลการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

2.1.1 มาตรการปรบัปรุงและ
พฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 
2.1.2  มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการบรหิาร
งบประมาณ 
 
2.1.3 มาตรการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ และก ากบัตดิตาม
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลควนศร ี
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ไตรมาส ที ่

2 

 

-13- 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คณุธรรมและความ
โปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารงาน
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาลของ
ผูบ้รหิาร 
 
 
 
2.2.2 การจดัท ามาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
2.2.3  การจดัท าแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติ 
 
 
 

2.2.1 มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลกั
คุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงาน
ของคณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบล
ควนศรดีว้ยการจดัท า
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.2.2 มาตรการ NO Gift Policy 
(งดรบัของขวญั)  
2.2.2 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในเทศบาลต าบลควนศร ี
2.2.3 จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ไตรมาส ที ่

2 

 

 



 

-14- 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้
ดลุยพินิจในการ
ปฏิบติังาน 

2.3.1 จดัท าขอ้ตกลงระหว่าง
บุคลากรในองคก์รใหป้ฏบิตัิ
หน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ มคุีณธรรม จรยิธรรม ใช้
ดุลยพนิิจดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติภายใตก้รอบธรรมาภบิาล 
 
2.3.2 มกีารจดัท าแผนภูมิ
ข ัน้ตอน/คู่มอืการปฏบิตังิานและ
ระยะเวลาการด าเนินการ
เกีย่วกบัการบรกิารประชาชน 
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละ
ขัน้ตอน  เปิดเผย ณ ทีท่ าการ
และในระบบสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
 

2.3.1 กจิกรรมการจดัท า
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลต าบลควนศร ี
 
 
 
 
2.3.2 กจิกรรมการจดัท าคู่มอื
ส าหรบัประชาชน 
2.3.2 กจิกรรมการจดัท าคู่มอื
หรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องเทศบาล
ต าบลควนศร ี
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ไตรมาส ที ่

2 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้
ดลุยพินิจในการ
ปฏิบติังาน 
 
 
 

2.2.3 มกีารกระจายอ านาจการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนุญาต 
อนุมตัปิฏบิตัริาชการแทน หรอื
การด าเนินการอื่นใดของผูม้ี
อ านาจในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

2.3.3 มาตรการออกค าสัง่
มอบหมายของเทศบาลต าบล   
ควนศร ี
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 2 รวม จ านวน 11 โครงการ - - - - -  



3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.1.1 การมสี่วนร่วมในการ
จดัท าแผนพฒันา การจดัท า
งบประมาณ 
 
3.1.2 การมสี่วนร่วมตรวจสอบ  
และประเมนิผลการด าเนินงาน 
 
 
 

3.1.1 โครงการจดัท าเวที
ประชาคม 
 
3.1.2 กจิกรรมการประชุม
ตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ไตรมาส ที ่

3 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2.1 มกีระบวนการรบัฟังความ
คดิเหน็ของประชาชน ในการ
ด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะการด าเนินกจิการที่

3.2.1/3.2.2/3.2.3 มาตรการ
จดัการเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทุกขข์องเทศบาลต าบลควนศร ี
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ตลอดปี 



3.2 การรบัฟังความ
คิดเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง
ประชาชน 

จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ 
3.2.2 มรีะบบและช่องทางให้
ประชาชนในทอ้งถิน่สามารถ
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขผ์่านช่องทาง
ทีห่ลากหลาย 
3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผู้
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ดท้ราบถงึ
การไดร้บัเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 



3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

3.3.1 ส่งเสรมิใหม้เีครอืข่ายภาค
ประชาชน/องคก์รชุมชนในการ
ป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ 
3.3.2 ส่งเสรมิใหม้เีครอืข่ายภาค
ประชาชนมกีารด าเนินการเฝ้า
ระวงัการทุจรติ 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อตา้นการทุจรติ 
 

3.3.1 กจิกรรมสื่อ
ประชาสมัพนัธ์ส่งเสรมิชุมชน
เฝ้าระวงัการทุจรติ 
 
3.3.2 กจิกรรมส่งเสรมิเครอืข่าย
ภาคประชาชนเฝ้าระวงัการ
ทุจรติ 
 
3.3.3 กจิกรรมการบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต่อตา้นการ
ทุจรติ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ตลอดปี 

มิติท่ี 3 รวม จ านวน 6 โครงการ - - - - -  
4. การยกระดบักลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 การจดัวางระบบการ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคมุภายในและ
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงาน
การจดัท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
 
4.1.2  มกีารจดัท าและรายงาน
การจดัท าระบบควบคุมภายใน 
 
4.1.3  มกีารจดัใหม้กีระบวนการ
บรหิารจดัการความเสีย่งการ
ทุจรติ 
 

4.1.1 กจิกรรมการจดัท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
 
4.1.2 กจิกรรมตดิตาม
ประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 
4.1.3 มาตรการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติของ
เทศบาลต าบลควนศร ี
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ตลอดปี 

-18- 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดบักลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

4.2.1 ส่งเสรมิและพฒันา
ศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิ่นให้
มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว้ 
 
 
4.2.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการและ
วธิกีารทีก่ฎหมายระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

4.2.1 โครงการส่งเสรมิความรู้
ดา้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภาทอ้งถิ่น (ตวัอย่าง
โครงการในมติิที ่1) 
 
 
4.2.2 กจิกรรมส่งเสรมิให้
สมาชกิสภามบีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานในการ
ประชุมสภาทอ้งถิน่ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ตลอดปี 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดบักลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.3 มาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มแีนวปฏบิตัใินการ
ด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบของ
เจา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 
4.3.2 จดัใหม้รีะบบและช่อง
ทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนที่มี
ประสทิธภิาพ สะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภยัส าหรบัผูร้อ้งเรยีน 
 
 

4.3.1 มาตรการจดัการในกรณี
ไดท้ราบหรอืรบัแจง้หรอื
ตรวจสอบพบการทุจรติของ
เทศบาลต าบลควนศร ี
 
4.3.2 มาตรการจดัใหม้รีะบบ
และช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติของ
เทศบาลต าบลควนศร ี
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ปี 2566 
ด าเนินการ 
ตลอดปี 

มิติท่ี 4 รวม จ านวน  7  โครงการ - - - - -  
รวมโครงการทัง้ส้ิน จ านวน  35 โครงการ 45,800 45,800 45,800 45,800 45,800  



 

 

 

ส่วนท่ี 3 
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มิติท่ี  1  การสร้างวฒันธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

         1.1.1  โครงการอบรมใหค้วามรูก้ฎหมายทัว่ไปของเทศบาลต าบลควนศร ี อ าเภอบา้นนาสาร   

                    จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 หลกัการและเหตุผล 

  กฎหมายมคีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติประจ าวนัของประชาชน  และยงัมปีระชาชน

จ านวนมากทีย่งัขาดโอกาสในการศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบักฎหมายในชวีติประจ าวนั  ซึง่เมื่อเกดิปัญหา

ต่างๆทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขดว้ยวธิกีารทางกฎหมาย ประชาชนส่วนใหญ่มกัถูกเอาเปรยีบจากคู่กรณี

ที่มคีวามรู้ทางกฎหมายก่อให้เกิดความเดอืดร้อนในการด าเนินชวีติประจ าวนัของตน  โดยการด าเนิน

โครงการครัง้นี้จงึมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ทางกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินชวีติประจ าวนัแก่

ประชาชน  และน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ได้ลดปัญหาคดีความที่จะเกิดขึ้นของ

ประชาชนในพื้นที่  ซึ่งจะท าให้ประชาชนมีการด าเนินชีวิตที่เป็นปกติสุข เกิดความสงบเรียบร้อยใน

ทอ้งถิน่และก่อใหเ้กดิความร่วมมอืกบัเทศบาลในการพฒันาทอ้งถิน่และด าเนินกจิกรรมดา้นต่างๆ 

                     ดงันัน้  เพื่อให้การด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่กฎหมายแก่

ประชาชนอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพจงึจดัท า " โครงการอบรมใหค้วามรูก้ฎหมายทัว่ไป " ขึน้ 

           วตัถุประสงค ์

                1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน

ชวีติประจ าวนั 

                2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการใน

กระบวนการยุตธิรรม 

                3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายเยาวชนและครอบครวั 

                4. เพื่อรบัทราบปัญหาดา้นกฎหมายต่างๆ ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนศร ีและ

รวบรวมเป็นขอ้มูลในการด าเนินการใหค้วามรูห้รอืความช่วยเหลอืต่อไป 



           เป้าหมาย 

                1. ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านัน ผูน้ าชุมชน 

 2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประธานสภา รองประธานสภาและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลควนศร ี

 3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งเทศบาลต าบลควนศร ี

 4. ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลควนศร ี

 รวมจ านวนทัง้สิน้  50  คน 

           สถานทีด่ าเนินการ 

 หอ้งประชุมเทศบาลต าบลควนศร ี  
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            ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดอืน กรกฎาคม - กนัยายน ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

            วธิดี าเนินการ 

 1. เขยีนโครงการเสนอ  เพื่ออนุมตัิ 

 2. ประสานวทิยากร 

 3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

 4. ด าเนินงานตามโครงการ 

 5. สรุปผลการปฏบิตังิานตามโครงการ 

             งบประมาณ 

       รายละเอยีด ดงันี้ 

 1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการอบรม เป็นเงนิ  4,700  บาท 

                (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (3)) 

 2. ค่าสมนาคุณวทิยากร (จ านวน 6 ชัว่โมงๆละ 600 บาท) เป็นเงนิ  3,600  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (12)) 

 3. ค่าอาหาร (จ านวน 50 คน  คนละ 80 บาท) เป็นเงนิ  4,000  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (13)) 

 4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มือ้ มือ้ละ 35 บาท  จ านวน 50 คน  คนละ 70 บาท) 



                                                                           เป็นเงนิ  3,500  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (11)) 

 5. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.2*2.4 เมตร เป็นเงนิ  1,200  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (1)) 

 6. ค่าใชจ้่ายอื่นๆ เป็นเงนิ  3,000  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (1)) 

               รวมค่าใชจ้่ายทัง้หมด   20,000   บาท 

            หมายเหตุ   ค่าใชจ้่ายทุกรายการสามารถถวัเฉลีย่ไดต้ามความเหมาะสม 
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           ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

งานนิตกิารและการพาณิชย ์ ส านักปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลควนศร ี

            ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

 1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมทราบถงึหลกักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจ าวนั 

 2. ผู้เขา้รบัการอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการด าเนินการในกระบวนการ

ยุตธิรรม 

 3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดใ้นการอบรมไปแนะน าหรอืชีแ้จงใหป้ระชาชนใน

พืน้ทีเ่ขา้ใจและน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

 4. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับค าปรึกษาด้านกฎหมายในเบื้ องต้นและน าไปปรับใช้ใน

ชวีติประจ าวนั 

       5. ท าใหไ้ดร้บัทราบปัญหาดา้นกฎหมายในเรื่องต่างๆของประชาชน และน ามาพจิารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาในล าดบัต่อไป 

           ตวัชีว้ดั 

                1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัหลกักฎหมายในชวีติประจ าวนั ร้อยละ 90 

                 2. ผู้เขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักระบวนการด าเนินการในกระบวนการ

ยุตธิรรม รอ้ยละ 90 

                 3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายเยาวชนและครอบครวั รอ้ยละ 90 



                 4. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนศรี ทราบถึงปัญหาของประชาชนในการ

บงัคบัใช้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืเทศบญัญตัิของเทศบาลต าบลควนศร ีและด าเนินการแก้ไขได ้ร้อยละ 

90 

            การตดิตามผลและประเมนิผล 

            ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมตอบแบบสอบถามและประเมนิความพงึพอใจ เพื่อใหท้ราบว่าผูเ้ขา้ร่วมอบรมมี

ความรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาทีจ่ดัอบรมหรอืไม่ เพื่อจะไดด้ าเนินการปรบัปรุงการจดัอบรมใหด้ยีิง่ขึน้ 

         1.1.1  โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นการด าเนินการศูนยย์ุตธิรรมชุมชน   

          หลกัการและเหตุผล 

      กฎหมายมคีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติประจ าวนัของประชาชน  และยงัมปีระชาชนจ านวน

มากทีย่งัขาดโอกาสในการศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบักฎหมายในชวีติประจ าวนั  ซึง่เมื่อเกดิปัญหาต่างๆที่

มีความจ าเป็นต้องแก้ไขด้วยวิธกีารทางกฎหมาย ประชาชนส่วนใหญ่มกัถูกเอาเปรียบจากคู่กรณีที่มี

ความรูท้างกฎหมายก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นในการด าเนินชวีติประจ าวนัของตน  และเพื่อใหป้ระชาชน

ผู้เสยีหายหรอืจ าเลยในคดอีาญาในพื้นที่ต าบลควนศร ีได้รบัความรู้เรื่องสทิธ ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีาร

ขอรบัเงินค่าตอบแทน ค่าทดแทนตาม พรบ.ค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่

จ าเลยในคดีอาญา พ.ศ.2544     โดยการด าเนินโครงการครัง้นี้จึงมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ทาง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวนัแก่ประชาชน  และน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชวีติประจ าวนั ไดล้ดปัญหาคดคีวามทีจ่ะ 
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เกิดขึ้นของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งจะท าให้ประชาชนมีการด าเนินชีวิตที่เป็นปกติสุข เกิดความสงบ

เรยีบรอ้ยในทอ้งถิน่และก่อใหเ้กดิความร่วมมอืกบัเทศบาลในการพฒันาทอ้งถิน่และด าเนินกจิกรรมด้าน

ต่างๆ 

               ดงันัน้  เพื่อใหก้ารด าเนินการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ เผยแพร่กฎหมายแก่ประชาชน

อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพจึงจดัท า " โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการด าเนินการศูนย์ยุติธรรม

ชุมชน" ขึน้ 

            วตัถุประสงค ์

                1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน

ชวีติประจ าวนั 

                2. เพื่อให้ผู้เขา้รบัการอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมต าบล

ควนศร ี



                3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายเยาวชนและครอบครวั 

                4. เพื่อรบัทราบปัญหาดา้นกฎหมายต่างๆ ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนศร ีและ

รวบรวมเป็นขอ้มูลในการด าเนินการใหค้วามรูห้รอืความช่วยเหลอืต่อไป 

          เป้าหมาย 

                1. คณะกรรมการศูนยย์ุตธิรรมชุมชนต าบลควนศร ี

 2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประธานสภา รองประธานสภาและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลควนศรี 

 3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งเทศบาลต าบลควนศร ี

 4. ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลควนศร ี

 รวมจ านวนทัง้สิน้  50  คน 

          สถานทีด่ าเนินการ 

 หอ้งประชุมเทศบาลต าบลควนศร ี  

          ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดอืน กรกฎาคม - กนัยายน ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

          วธิดี าเนินการ 

 1. เขยีนโครงการเสนอ  เพื่ออนุมตัิ 

 2. ประสานวทิยากร 

 3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

 4. ด าเนินงานตามโครงการ 

 5. สรุปผลการปฏบิตังิานตามโครงการ 
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          งบประมาณ 

       รายละเอยีด ดงันี้ 

 1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการอบรม เป็นเงนิ  4,700  บาท 

                (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (3)) 



 2. ค่าสมนาคุณวทิยากร (จ านวน 6 ชัว่โมงๆละ 600 บาท) เป็นเงนิ  3,600  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (12)) 

 3. ค่าอาหาร (จ านวน 50 คน  คนละ 80 บาท) เป็นเงนิ  4,000  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (13)) 

 4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มือ้ มือ้ละ 35 บาท  จ านวน 50 คน  คนละ 70 บาท) 

                                                                           เป็นเงนิ  3,500  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (11)) 

 5. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.2*2.4 เมตร เป็นเงนิ  1,200  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (1)) 

 6. ค่าใชจ้่ายอื่นๆ เป็นเงนิ  3,000  บาท 

 (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารบัการ

ฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.2557 ขอ้ 12 (1)) 

               รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด   20,000   บาท 

            หมายเหตุ   ค่าใชจ้่ายทุกรายการสามารถถวัเฉลีย่ไดต้ามความเหมาะสม 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

งานนิตกิารและการพาณิชย ์ ส านักปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลควนศร ี

          ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

 1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมทราบถงึหลกักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจ าวนั 

 2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินงานของศูนยย์ุตธิรรมต าบลควนศรี 

 3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามเขา้ใจกฎหมาย พรบ.ค่าตอบแทนผูเ้สยีหายแลค่าทดแทน และ

ค่าใชจ้่ายแก่จ าเลยในคดอีาญา พ.ศ.2544 อย่างถูกตอ้ง 

 4. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับค าปรึกษาด้านกฎหมายในเบื้องต้นและน าไปปรับใช้ใน

ชวีติประจ าวนั 
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       5. ท าใหไ้ดร้บัทราบปัญหาดา้นกฎหมายในเรื่องต่างๆของประชาชน และน ามาพจิารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาในล าดบัต่อไป 



          ตวัชีว้ดั 

           1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัหลกักฎหมายในชวีติประจ าวนั รอ้ยละ 90 

            2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินงานของศูนยย์ุตธิรรมต าบลควนศร ีรอ้ย

ละ 90 

            3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายเยาวชนและครอบครวั รอ้ยละ 90 

            4. ผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลควนศร ีทราบถงึปัญหาของประชาชนในการบงัคบัใช้

กฎหมาย ระเบยีบ หรอืเทศบญัญตัขิองเทศบาลต าบลควนศร ีและด าเนินการแกไ้ขได ้รอ้ยละ 90 

          การตดิตามผลและประเมนิผล 

            ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมตอบแบบสอบถามและประเมนิความพงึพอใจ เพื่อใหท้ราบว่าผูเ้ขา้ร่วมอบรมมี

ความรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาทีจ่ดัอบรมหรอืไม่ เพื่อจะไดด้ าเนินการปรบัปรุงการจดัอบรมใหด้ยีิง่ขึน้ 

          1.1.1  มาตรการส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลควนศร ี

 หลกัการและเหตุผล 

  ตามที่เทศบาลต าบลควนศร ีได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลควนศรี

โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคบัใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ  ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมดงักล่าว  ให้ถือเป็นความผดิทางวนิัย  ซึ่งมกีารก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล

กฎหมายจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรอืการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่น

ใด  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ  โดยอาศยั

ต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตาม

นัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่นร 1013.7/ว11 ลงวนัที่  25  ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัติ่อไป 

  ดังนัน้  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ

ประชาชน  เทศบาลต าบลควนศรจีงึได้จดัท ามาตรการส่งเสรมิการปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของ

เทศบาลต าบลควนศรขีึน้  เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์

หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

 วตัถุประสงค ์

  1.  เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการใหม้คีวามโปร่งใส มมีาตรฐาน

การปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล   

  2.  เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ  ทัง้ในระดบัองค์กรและ

ระดบับุคคลและเป็นเครื่องการตรวจสอบการท างานดา้นต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลควนศร ี เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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  3.  เพื่อท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิม่ความน่าเชื่อถอื  เกดิความมัน่ใจ

แก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี   

  4.  เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่าย

บริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา ต่อประชาชน และต่อสงัคมตามล าดบั 

  5.  เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทีอ่าจเกดิขึน้รวมทัง้สรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

 เป้าหมาย 

  คณะผู้บรหิารทอ้งถิ่น สมาชกิสภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการ พนักงานของเทศบาลต าบลควน

ศร ี

 วธิดี าเนินการ 

  1.  จดัท ามาตรการและขออนุมตัติ่อผูบ้รหิาร 

  2.  ก าหนดแนวทางรูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับ

บุคคลในองคก์รและสาธารณชน 

  3.  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบที่

ก าหนด 

  4.  ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร  ขา้ราชการ

ทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคับอื่นๆตามแนวทางและรูปแบบที่

ก าหนด 

  5.  ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธเ์ป็นการทัว่ไป  แก่สาธารณชนใหม้สี่วนร่วมรบัรู้

และร่วมตดิตามตรวจสอบ 

  6.  ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

  7.  รายงานผลการด าเนินการ 

 ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570 

 งบประมาณด าเนินการ 

  - 

 ผูร้บัผดิชอบ 

  งานการเจา้หน้าที ่ ส านักปลดัเทศบาล 

 ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

  1.  มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมอย่างน้อย  3  ช่องทาง 



  2.  คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น ขา้ราชการ พนักงานของเทศบาลต าบล

ควนศร ี

มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลฯมากยิง่ขึน้ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 

ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีประโยชน์ทบัซ้อน 

          1.1.2 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลควนศร ี

 หลกัการและเหตุผล  

  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวขอ้งจน

ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตวั

หรอืไม่รู้ตวั  ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืบางเรื่องเป็นการปฏบิตัิสบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิ่ งผดิ

แต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่จะต้อง

ค านึงถงึผลประโยชน์สาธารณะ(ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์

ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 วตัถุประสงค ์ 

  1.  เพื่อผลติคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลควนศรใีห้บุคลากร

ผูป้ฏบิตังิาน น าไปเป็นองคค์วามรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  

  2.   เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่พนักงานของเทศบาลฯเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบั

ซอ้น  

 เป้าหมาย 

   พนักงานของเทศบาลต าบลควนศร ี

 พืน้ทีด่ าเนินการ 

   ส านักงานเทศบาลต าบลควนศร ี

 วธิดี าเนินการ  

          1.  จัดตัง้คณะท างาน/มอบหมายผู้ร ับผิดชอบเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

          2.  จดัท า (ร่าง) คู่มอืแนวทางการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

          3.  ตรวจสอบความถูกตอ้ง  



          4.  จดัท าคู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

          5.   เผยแพร่คู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

 ระยะเวลาด าเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 งบประมาณด าเนินการ  

  -  

 ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

  งานนิตกิารและการพาณิชย ์ส านักปลดัเทศบาล 

 ผลลพัธ ์ 

  1.  พนักงานของเทศบาลต าบลควนศร ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 

  2.  มคีู่มอื/แนวทางป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  จ านวน  1  ชุด 
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  3.  มกีารเผยแพร่คู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่สาธารณชน  อย่าง

น้อย  2 ช่องทาง 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสตัยสุ์จริตและการต่อต้านการทุจริต 

         1.1.3   โครงการพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลควนศร ี

          หลกัการและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จงัหวดัสุราษฎรธ์านี เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขเกีย่วกบัการบรหิารบุคคลของเทศบาล ลงวนัที ่ 11 พฤศจกิายน พ.ศ.2545  ส่วนที ่4 การพฒันา

พนักงานเทศบาล  ก าหนดใหพ้นักงานเทศบาลตอ้งไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรูค้วามสามารถทกัษะ และ

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเพื่อเพิม่พนูความรู้

ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเต็ม

ความสามารถ ซึง่ประกอบดว้ย  

                     (1) ด านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงานได้แก  ความรู ที่เกี่ยวข องกับการ

ปฏบิตังิาน โดยทัว่ไป เช่น สถานที ่โครงสร างของงาน นโยบายต างๆ  

   (2) ด านความรู และทกัษะเฉพาะของงานในแต ละต าแหน ง ได แก  ความ

รู  ความสามารถในการปฏบิตังิานของต าแหน งหนึ่งต าแหน งใดโดยเฉพาะ เช่น  งานฝ กอบรม 

งานพมิพ ดดี งานด านช าง  

   (3) ด านการบรหิาร ได แก  รายละเอยีดทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการบรหิาร

คน เช น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 



   (4) ด านคุณสมบตัิส วนตวั ได แก  การช วยเสรมิบุคลกิภาพที่ด ีสงเสริมให

สามารถปฏบิตัิงานร่วมกบับุคคลอื่นได อย างราบรื่น และมปีระสทิธภิาพ เชน  มนุษยสมัพนัธ์ 

การสื่อความหมาย การเสรมิสรา้งสุขภาพอนามยั   

(5) ด านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏบิตัิงานเช่นจรยิธรรมในการปฏบิตัิงาน การพฒันาคุณภาพชวีติ เพื่อประสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน 

การปฏบิตังิานอย างมคีวามสุข 

  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลดั เทศบาลต าบลควนศรี ได้เล็งเหน็ถึงความส าคญัในการ

พฒันาบุคลากรใหม้คีวามสามารถในทุกดา้น จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลควน

ศร ีประจ าปี 2566 ขึน้ 

          วตัถุประสงค ์

  1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวทางปฏบิตั ิทุกๆ ดา้น 

  2. เพื่อเสรมิสร้างทกัษะให้ผู้เขา้รบัการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

ถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ   

          เป้าหมาย 

  - คณะผูบ้รหิาร    จ านวน     5  คน  

           - พนักงานเทศบาล    จ านวน   19  คน   

           - พนักงานจา้ง           จ านวน   17  คน    

                รวมทัง้สิน้              จ านวน   41  คน 
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          วธิกีาร/ขัน้ตอน 

  1. การเตรยีมการและวางแผน 

   1.1 การหาความจ าเป็นในการพฒันา  เช่นการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ

พฒันาของพนักงานแต่ละคนว่าควรพฒันาดา้นใดจงึจะท าใหง้านบรรลุผลส าเรจ็ 

   1.2 ก าหนดประเภทของความจ าเป็นในดา้นการพฒันา 

  2. ด าเนินการอบรมตามโครงการ 

  3. ตดิตามผลหลงัจากอบรม 

  4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

  งานการเจา้หน้าที ่ส านักปลดัเทศบาลต าบลควนศร ี

          สถานทีด่ าเนินการ 

  เทศบาลต าบลควนศร ี



          ระยะเวลาด าเนินการ 

  ต.ค.2565 - ก.ย.2566 

          งบประมาณ 

  จากเทศบัญญัติเทศบาลต าบลควนศรี เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2566 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป ค่าใชส้อย  โครงการพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลควนศร ีตัง้ไว้

จ านวน 5,800 บาท  โดยประมาณการค่าใชจ้่ายในโครงการฝึกอบรม ดงันี้ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน  41  คน ๆ ละ  25 บาท เป็นเงนิ  1,025   บาท 

  - ค่าอาหารกลางวนั    จ านวน  41  คน ๆ ละ  50 บาท       เป็นเงนิ  2,050  บาท 

  - ค่าวทิยากร  อบรม  4 ชัว่โมงๆ ละ 600 บาท                เป็นเงนิ  2,400  บาท 

  - ค่าอื่นๆ ทีจ่ าเป็น เช่น ค่าป้ายไวนิล , สมุด ปากกา       เป็นเงิน    325   

บาท 

รวมทัง้ส้ิน  5,800 บาท  

   *หมายเหตุ ค่าใชจ้่ายทุกรายการสามารถถัว่เฉลีย่กนัได้ 

          ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

  1.   ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวทางปฏบิตัิต่างๆมากขึน้ 

  2.   บุคลากรของเทศบาลต าบลควนศรี สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
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          ตวัชีว้ดั 

  1.  การจดัท า Pre-test และ  Post-test  

  2.  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

          การตดิตามและประเมนิผล 

  - การสงัเกตการณ์ผลการปฏิบัติงานหลังจากอบรมและสรุปผลการด าเนินการเสนอ

ผูบ้รหิาร  

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  



1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 

          1.2.1 กจิกรรมปลูกฝังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 หลกัการและเหตุผล 

  การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ ConFlict of Interrest  ได้รับการกล่าวถึงอย่าง

กว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา  โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลงัเผชญิกบั

ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงหรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบัสงูในองคก์รต่างๆ  

ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศรวมทัง้ได้สร้างความเสียหายให้กบั

ประชาชนโดยส่วนรวม 

  จากสถานการณ์ข้างต้น  จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้

ประชาชนมีความเขา้ใจเกี่ยวกบัความขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

รวมทัง้ใหต้ระหนักถงึผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม  หรอืเกดิเป็นผลประโยชน์ทบัซอ้น  ซึง่เป็นปัญหาเชงิโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้งกับหลายมติ ิ ทัง้มติิ

ดา้นสงัคม การเมอืงและการบรหิารทีส่ าคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและค่านิยมในการบรหิารทีด่อ้ยพฒันา 

  ดงันัน้  เทศบาลต าบลควนศร ีจงึได้จดัท ากิจกรรมปลูกฝังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสาม ารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้ท าใหเ้กดิเป็นค่านิยมทีจ่ะไม่ยอมรบัการทุจรติ  

 วตัถุประสงค ์

  1.  เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

  2.  เพื่อสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 

  3.  เพื่อสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

 เป้าหมาย 

  ประชาชนทัว่ไปในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลควนศร ี

 วธิดี าเนินการ 

  1.  บนัทกึขออนุมตัติ่อผูบ้รหิาร 

  2.  ก าหนดรูปแบบ เนื้อหา ของการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

  3.  จดัท าสื่อขอ้มูล ประชาสมัพนัธใ์นช่องทางต่างๆของเทศบาล 
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  4.  รายงานผลการด าเนินการ 

 ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 



 งบประมาณด าเนินการ  

  ไม่ใชง้บประมาณ  

 ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

  งานนิตกิารฯและงานประชาสมัพนัธ ์  ส านักปลดัเทศบาล 

 ผลลพัธ ์

  1.  มกีารเผยแพร่สื่อขอ้มูลการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ลงใน

ช่องทางประชาสมัพนัธข์องเทศบาล อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

  2.  ประชาชนทัว่ไปความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยะแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวมผ่านสื่อประชาสมัพนัธข์องเทศบาล 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

         1.2.2  ช่ือโครงการ โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นทีสีเขียว ประจำปี ๒๕๖6 

           หลักการและเหตุผล  

           ปัจจุบันปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิด

ปัญหาส่ิงแวดล้อม ปัญหาภาวะโลกร้อน แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ท่ี

เหลือให้ คงอยู่ และการฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ การปลูกป่าในพื้นท่ี

สาธารณะจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการ ฟื้นฟูสภาพป่าอนุรักษ์ท่ีเส่ือมโทรมและนอกจากนี้การส่งเสริมให้เด็ก

และเยาวชนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็น การช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนได้มีใจรักต้นไม้ 

รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาส่ิงแวดล้อม อัน เป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหา

ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และส่ิงแวดล้อม  

          วัตถุประสงค์  

          ๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลควนศรีได้มีส่วนร่วมในการแก้ไข 
ปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) 

          ๒. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรักษาส่ิงแวดล้อมในเขตเทศบาลตำบลควนศรี 
          ๓. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็ก และเยาวชนมีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้

และรักษา ส่ิงแวดล้อม  

          กลุ่มเป้าหมาย  

          คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ผู้นำชุมชน นักเรียน และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลควน

ศรี ประมาณ ๑๐๐ คน 
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          สถานท่ีดำเนินการ  



          ที ่บร ิเวณรอบหนองน้ำสาธารณะหมู ่ท ี ่  ๗ ตำบลควนศรี อำเภอบ้านนาสาร จังหวัด               

สุราษฎร์ธานี 

          วิธีการดำเนินการ  
          ๑. สำนักปลัดเทศบาลฯ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
          ๒. จัดเตรียมการสถานท่ีในการดำเนินกิจกรรม และแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
          ๓. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ รายงานให้ผู้บริหารทราบ  

          ระยะเวลาดำเนินการ  

                     ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

          หน่วยงานท่ีผิดชอบ  

                     สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลควนศรี  

          งบประมาณดำเนินการ  

           ไม่ใช้งบประมาณ 

          ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          ๑. ทำให้เทศบาลตำบลควนศรีมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้น เพื่อบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อน 
          ๒. ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลควนศรีได้มีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม  
          ๓. เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญในการปลูกต้นไม้ เกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ  

1.2.3  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยสุ์จริตและการต่อต้านการทุจริต 

          1.2.3  กจิกรรมยกย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

 หลกัการและเหตุผล 

  สงัคมในปัจจุบนัอยู่ดว้ยความเร่งรบี  แก่งแย่งแขง่ขนั เพื่อความอยู่รอดในเชงิเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม  ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปัญหามากมายใน

ปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 

  เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม  สร้างแบบอย่างที่ดแีก่คนรุ่นหลงั  เทศบาล

ต าบลควนศรจีงึจดัให้มกีารยกย่อง เชดิชูเกียรติ  เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรอืประกาศ

เกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดทีัง้บุคคลภายนอก  และพนักงานของเทศบาล  เพื่อส่งเสรมิสร้างขวญัและ

ก าลงัใจใหร้่วมกนัสรา้งสรรคส์งัคมทีม่คีณุธรรม  จรยิธรรม  ตลอดจนเป็นแบบอย่าง  เพื่อปลุกกระแสการ

สรา้งสงัคมแห่งความดอีย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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 วตัถุประสงค ์

  1.  เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม

จรยิธรรม 

  2.  เพื่อยกย่องย่องเชดิชูเกยีรติแก่พนักงานของเทศบาลที่มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม

จรยิธรรม 

  3.  เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลอืสาธารณะของ

ทอ้งถิน่ 

  4.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

 เป้าหมาย 

  หน่วยงานและบุคคลภายนอก พนักงานของเทศบาลต าบลควนศร ี

 วธิดี าเนินการ 

  1.  ขออนุมตัแิต่งตัง้คณะท างานต่อผูบ้รหิาร 

  2.  คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑก์ารยกย่องเชดิชูเกยีรติ 

  3.  ด าเนินพจิารณาคดัเลอืกหน่วยงานและบุคคล พนักงานของเทศบาลที่ประพฤตติน

ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

  4.  มอบประกาศเกยีรตคิุณและเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

 ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570 

 งบประมาณ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

 ผูร้บัผดิชอบ 

  ส านักปลดัเทศบาล 

 ผลลพัธ ์

  1.  มหีน่วยงานและบุคคล พนักงานของเทศบาล เป็นตน้แบบทีด่ตี่อสงัคม 

  2.  หน่วยงานและบุคคล พนักงานของเทศบาลมขีวญัและก าลังใจ และปฏบิตัิตนเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานและสงัคมต่อไป 

         1.2.3  โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ 

          หลกัการและเหตุผล 

               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรฐั ภายใต้โครงสร้างการจดัระเบยีบบรกิาร

ราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและ



กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิ่นซึ่ง

น าไปสู่การพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ ทัง้นี้ พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏบิตัิหน้าทีน่ัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล โดยเฉพาะการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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               รวมทัง้ แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้

ก าหนด กลยุทธด์า้นการป้องกนัและเฝ้าระวงัทีมุ่่งเน้นการเร่งสรา้งการรบัรู้และจติส านึกของประชาชนใน

การต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนัรงัเกยีจการทุจรติและมสี่วนร่วมใน

การต่อตา้นการทุจรติ รวมถงึสรา้งลกัษณะนิสยัไม่โกงและไม่ยอมให้ผูใ้ดโกง เพื่อต่อตา้นการทุจรติ โดย

เริม่จากเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง 

               ดงันัน้  เทศบาลต าบลควนศร ีจงึให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติ โดยเริม่จากการ

สรา้งจติส านึกใหเ้ดก็ เยาวชน และประชาชน ต่อตา้นการทุจรติ โดยไดจ้ดัท าโครงการเสรมิสรา้งค่านิยม

การต่อตา้นการทุจรติเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ใหม้ทีศันคต ิวสิยัทศัน์ในการต่อตา้นการทุจรติ รวมทัง้

รณรงคใ์หป้ระชาชนจากทุกภาคส่วนมวีนิัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ทีเ่ป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา

การทุจรติใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

          วตัถุประสงค ์

               1. เพื่อส่งเสรมิ และสร้างจติส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวงัต่อต้าน

การทุจรติใหแ้ก่เดก็ เยาวชนและประชาชน 

               2. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมคีวามรู้ความเขา้ใจและประพฤติปฏบิตัิตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

               3. เพื่อประชาสมัพนัธ์บุคคลตวัอย่างที่ดดี ารงตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมไปสู่องค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 

               4. เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอร์รปัชัน่ไปสู่ประชาชน

ทุกภาคส่วน 

          กลุ่มเป้าหมาย 

               เดก็ เยาวชน และประชาชน ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลควนศร ี

          วธิดี าเนินการ 

               1. จดัหาขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติ 

               2. จดัท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางทีก่ าหนดให้ 

               3. เผยแพร่ใหป้ระชาชน รวมทัง้นักเรยีนในโรงเรยีนต่างๆภายในเขตพืน้ที่ 

               4. ประเมนิตดิตามผลการด าเนินการ 



               5. รายงานผลการด าเนินการ 

          ระยะเวลาด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

          งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใชง้บประมาณ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

               ส านักปลดัเทศบาล 
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          ผลลพัธ ์

               เด็ก เยาวชนและประชาชน ในเทศบาลต าบลควนศรีมีความรู้ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักร่วมกนัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 

         1.2.3  กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

          หลกัการและเหตุผล 

               ด้วยเทศบาลต าบลควนศรี ให้ความส าคญัในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ง

ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกบัความ

ต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ทัง้นี้ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมอี านาจและหน้าที่ส่งเสรมิการมสี่วน

ร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของ

ประชาชนในชุมชนต่างๆท าหน้าทีใ่นการประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานอื่นๆ 

               เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลอืกตัง้จากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทศิ

เวลา แรงกาย แรงใจ ปฏบิตัิหน้าที่โดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน ดงันัน้ เทศบาลต าบลควนศรจีงึได้จดัใหม้ี

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัิหน้าที่

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

          วตัถุประสงค ์

               1. เพื่อยกย่องเชดิชูเกยีรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทศิเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการชุมชนมาดว้ยด ีจนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

               2. เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และ

แบบอย่างทีด่ตี่อสงัคมใหม้ขีวญัและก าลงัใจ 

          กลุ่มเป้าหมาย 

               คณะกรรมการชุมชนในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลควนศร ี

          วธิดี าเนินการ 



               1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 

               2. จดัท าประกาศเกยีรตคิุณ เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 

               3. จดัพธิมีอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทชีาวบา้น 

               4. รายงานผลการด าเนินการ                

          ระยะเวลาด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

          งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใชง้บประมาณ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

               งานสวสัดกิารและสงัคม  ส านักปลดัเทศบาล 
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          ผลผลติ/ผลลพัธ ์

             ผลผลติ 

               คณะกรรมการชุมชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบ

วาระ 4 ปี ไดร้บัการยกย่องเชดิชูเกยีรติ 

             ผลลพัธ ์

               1. มคีณะกรรมการชุมชนตน้แบบทีด่ ีดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 

               2. ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลควนศรมีขีวญัก าลงัใจ และมจีติส านึกบ าเพญ็ประโยชน์

สาธารณะในทอ้งถิน่               

1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

1.3.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยสุ์จริตและการต่อต้านการทุจริต 

          1.3.1 โครงการประกวดค าขวญัต่อตา้นการทุจรติ 

           หลกัการและเหตุผล 

               ปัจจุบนัประชาชนจ านวนไม่น้อยเหน็ปัญหาเรื่องการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นเรื่องที่ยอมรบัได้

หากตนเองได้รบัผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านการ

คุณธรรม จรยิธรรม อย่างยัง่ยนื หากปล่อยใหค้่านิยมทีไ่ม่ถูกต้องเช่นนี้เกดิขึน้ต่อไป ความลม้เหลวของ

คุณธรรมจรยิธรรมจะเกดิขึน้กบัสงัคมไทยและส่งผลเสยีต่อสงัคมในดา้นอื่นๆตามมาอกีมากมาย 

               พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มอี านาจและหน้าที่

ในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดงันี้ (9) จดั



การศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และ

พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่  3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่

ตอ้งการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้มี

คุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข เทศบาลต าบลควนศรี

จึงได้จดักิจกรรมการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเหน็

ความส าคญัหนัมาสนใจปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กดิขึน้และพรอ้มทีจ่ะเป็นก าลงัส าคญัในการต่อตา้น

การทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

          วตัถุประสงค ์

               1. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรบั

พฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 

               2. เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กบัเด็กและเยาวชน และให้เกิดจติส านึกทีจ่ะยดึมัน่ใน

การท าความดมีคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 

               3. เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนทกัษะในการเขยีนค าขวญัอย่างสร้างสรรค์ มี

คุณค่าในทางภาษาทีส่ื่อถงึการต่อตา้นการทุจรติ 
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               4. เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชน รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์และสรา้งสรรค์ 

          กลุ่มเป้าหมาย 

               เดก็และเยาวชน ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลควนศร ีจ านวน 20 คน 

          วธิดี าเนินงาน 

               1. เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

               2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประกวด 

               3. ประชาสมัพนัธใ์หเ้ดก็และเยาวชน ส่งค าขวญัเขา้ประกวด 

               4. ตดัสนิการประกวดตามหลกัเกณฑท์ี ่เทศบาลต าบลควนศรกี าหนด 

               5. ท าพธิมีอบรางวลั 

               6. ตดิตามประเมนิผลการด าเนินการ 

               7. รายงานผลการด าเนินการ 

          ระยะเวลาด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

          งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใชง้บประมาณ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 



               งานสวสัดกิารและสงัคม ส านักปลดัเทศบาล 

          ผลผลติ/ผลลพัธ ์

               ผลผลติ 

               ไดค้ าขวญัต่อตา้นการทุจรติ จ านวน 2 ชุด 

               ผลลพัธ ์

               เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตวัเหน็ความส าคญั หนัมาสนใจปัญหาการทุจริต

คอร์รปัชนัที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัและการโกงทุก

รูปแบบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประกวด 

1.3.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 

          1.3.2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

           หลักการและเหตุผล  

      พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอี านาจและหน้าที่

ในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดงันี้ (9) จดั

การศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และ

พระราชบญัญตั ิ
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การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การจดัการศกึษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น

มนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างการ จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรมในการด าเนินชวีิต สามารถอยู่ร่วมกบั

ผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข มศีาสนาทีต่นนับถือเป็นเครื่องมอืยดึเหนี่ยวจติใจ มาตรา 41 ก าหนดใหอ้งคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจกัดการศึกษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรอืทุกระดบั ตามความพร้อมความ

เหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถิน่ 

     เทศบาลต าบลควนศรี ได้ตระหนักและให้ความส าคญัส าหรบัเด็กและเยาวชนเป็นพลงัที่

ส าคญัในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต จงึได้ด าเนินโครงการโรงเรยีนคุณธรรม เพื่อพฒันาเดก็และ

เยาวชนด้านจติใจ ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม และศลีธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา อนัเป็นแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติตนที่ด ีให้มีทกัษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิ

ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างเท่าทนัโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพื่อ

เกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาตใินทีสุ่ด      

          วัตถุประสงค์  



     ๑. เพื่อใหผู้้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

     ๒. เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเผ่ือแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

     ๓. เพื่อส่งเสริมให้นักรัยนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     4. เพื่อสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชนในสถานศกึษาของเทศบาลใน

การต่อตา้นการทจุรติ 

กลุ่มเป้าหมาย  
     นักเรียน ช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุช่ือโรงเรียน จำนวน 50 คน  

          สถานท่ีดำเนินการ  
      โรงเรียนบ้านควนพรุพรี ตำบลควนศรี อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

           วิธีการดำเนินการ  
      ๑. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานในการจดัอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 

หลกัสตูรตา้นทุจรติในโรงเรยีน  
      ๒. จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีาร แนวทางการด าเนินงานในการ

เตรยีมความพรอ้มเพื่อใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงค์  
      ๓. ด าเนินการขออนุมตัดิ าเนินงานตามโครงการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ การใชง้บประมาณ

และพสัดุของสถานศกึษา 
      4. จดัเตรยีมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานทีใ่นการจดัโครงการ 
      5. ด าเนินการจดักจิกรรมค่ายคุณธรรม 
      6. สรุปตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 
      7. รายงานผลการด าเนินงาน 

           ระยะเวลาดำเนินการ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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          หน่วยงานท่ีผิดชอบ  

                งานสวัสดิการและสังคม สำนักปลัดเทศบาล 

          งบประมาณดำเนินการ  
     ไม่ใช้งบประมาณ  

          ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

                ผลผลิต 
                นักเรียนชัน้อนุบาล – ประถมศกึษา ไดร้บัการอบรมหลกัสตูรตามโครงการ รอ้ยละ 100 

                ผลลพัธ ์ 



     ๑. จ านวนนักเรยีนตัง้แต่ระดบัอนุบาล – ประถมศกึษา น าความรู้ด้านหลกัธรรมมาปฏบิตัิ
และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/
แบบสอบถามครู) 

     ๒. เด็ก นักเรยีน ได้ซึมซบัความรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมทางศาสนาไปใช้
ด าเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ตดิตาม/แบบบนัทกึความด)ี  

มิติท่ี 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

         2.1.1  มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลขา่วสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชน 

          หลกัการและเหตุผล 

               พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆของรฐัเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตอ้งกบัความเป็นจรงิ และ

มสีทิธไิดรู้ข้อ้มูลขา่วสารของราชการ 

               ดงันัน้  เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลควนศรี

จงึไดม้ศูีนยข์อ้มูลขา่วสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดูขอ้มูลขา่วสาร รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุง

ขอ้มูลขา่วสารใหค้รบถว้นและเป็นปัจจุบนั ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 

          วตัถุประสงค ์

               1. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบนั 

               2. เพื่อมหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

               3. เพื่อจดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 

               4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

เทศบาลต าบลควนศร ี
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          กลุ่มเป้าหมาย 

               ศูนยข์อ้มูลขา่วสารเทศบาลต าบลควนศร ี

          วธิดี าเนินการ 

               1. จดัตัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้

มกีารเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 



               2. แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 

               3. จดัตัง้หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

               4. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวมทัง้มกีารแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ และ

เป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 

               5. จดัท าขอ้มูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏบิตัิงานของเทศบาลต าบลควนศร ีเพื่อ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ โดยให้ขอ้มูลขา่วสาร

เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 

การจดัซื้อจดัจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏบิตัิงาน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์วธิกีารที่

กฎหมาย ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

               6. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิาร ทีจ่ะตดิต่อ

สอบถามหรอืขอขอ้มูล หรอืรบัฟังค าตชิม แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน การใหบ้รกิาร เช่น 

                    - มหีมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะทีม่เีจา้หน้าทีใ่หบ้ริการขอ้มูลตลอดระยะเวลาท าการ 

                    - แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิารที่จะ

ตดิต่อสอบถาม/ขอขอ้มูล/แสดงความคดิเหน็ 

                    - มชี่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจดัตัง้บรกิารร่วม กล่อง/ตู้รบัฟังความ

คดิเหน็ การประชุมรบัฟังความคดิเหน็ สื่อสงัคมออนไลน์ เวบ็บอรด์ เป็นตน้ 

               7. ปรบัปรุงระบบการให้ขอ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ 

และ/หรอืระบบ Call Center 

               8. จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 

               9. จดัท ารายงานผลสถิติผู้มารบับริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล

เสนอผูบ้รหิาร 

          ระยะเวลาด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

          งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใชง้บประมาณ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

               ส านักปลดัเทศบาล 
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          ผลผลติ/ผลลพัธ ์



               ผลผลติ 

               1. มจี านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ ์อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

               2. มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนยข์อ้มูลขา่วสารเทศบาลต าบลควนศร ีใหม้ี

ขอ้มูลทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 

               ผลลพัธ ์

               ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการใช้บรกิารศูนยข์อ้มูลขา่วสารไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ

ส ารวจความพงึพอใจการใชบ้รกิารศูนยข์อ้มูลขา่วสาร)   

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

         2.1.2  มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 

          หลกัการและเหตุผล 

               เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัท า

บรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ดงันัน้ การทีอ่งคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานด้วย

ความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

               พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรกิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 มาตรา 23 ทีก่ าหนดใหก้ารจดัซื้อจดัจา้ง ให้

ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเทีย่งธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระ

ต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ีจ่ะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 

               ดังนัน้  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลควนศรีเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการ

เสรมิสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการ

จดัซื้อ - จดัจา้งไดทุ้กโครงการและกจิกรรม 

          วตัถุประสงค ์

               1. เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อ – จดัจา้งตามโครงการและ

กจิกรรมต่างๆของเทศบาลต าบลควนศร ี

               2. เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัิราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ

บาล 

               3. เพื่อป้องกนัการทุจรติในเทศบาลต าบลควนศร ี

          กลุ่มเป้าหมาย 

               1. บุคลากรของเทศบาลต าบลควนศร ี

               2. ประชาชนในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลควนศร ี
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          วธิดี าเนินการ 

               1. รวบรวมขอ้มูลแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืจดัหาพสัดุ 

               2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพสัดุ ให้

ประชาชนไดท้ราบผ่านทางเวบ็ไซต์และช่องทางต่างๆ 

               3. จดัเวทีรบัฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

พฒันาและปรบัปรุงการใช้จ่ายเงนิงบประมาณให้มคีวามโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมสี่วนร่วมในการ

ตดิตามและตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 

               4. ฝึกอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนใหม้คีวามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดุ 

               5. จดัใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง การจดัหาพสัดุ การตรวจรบั

พสัดุ เช่น สงัเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจดัซื้อจดัจา้ง การจดัหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ 

เป็นตน้ 

               6. ประชุมก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

               7. รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

และสาธารณชนใหท้ราบโดยทัว่กนั ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 

                    7.1) ผลการด าเนินโครงการ 

                    7.2) รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

                    7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ

ก าหนด 

                    7.4) รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืนและรายปี 

          ระยะเวลาด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

          งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใชง้บประมาณ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

               ส านักปลดัเทศบาล 

          ผลผลติ/ผลลพัธ ์

               ผลผลติ 

               1. มกีารเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั และการพสัดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

               2. มกีารจดัเวทเีพื่อรบัฟังความคดิเหน็เพื่อพฒันาการใชจ้่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครัง้ 



               ผลลพัธ ์

               จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ลดลง  

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

         2.1.3 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

เทศบาลต าบลควนศร ี
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          หลกัการและเหตุผล 

                เทศบาลต าบลควนศร ีมอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจดัหา

รายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่

เทศบาลต าบลควนศรีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

                ดงันัน้ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลควนศรไีด ้จงึไดจ้ดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และ

มาตรการก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลต าบลควนศรี เพื่อให้มีการเผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัที่ก าหนดไว้รวมทัง้จดัให้มกีารปิดประกาศ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริม

บทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลต าบล

ควนศร ี

          วตัถุประสงค ์

               1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบัที่

ก าหนดไว ้เช่น ขอ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหา

พสัดุ การจดัซื้อจดัจา้ง ฯลฯ 

               2. เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 

               3. เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่เกีย่วขอ้ง

กบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

               4. เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกั    

ธรรมาภบิาล 

          กลุ่มเป้าหมาย 



               ส านักปลดั กอง งานต่างๆในเทศบาลต าบลควนศร ี

          วธิดี าเนินการ 

               1. จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่

ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลต าบลควนศร ี

               2. ประชุมคณะท างานฯ 

               3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการ

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลต าบลควนศร ี

               4. รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

ของเทศบาลต าบลควนศรใีหผู้บ้รหิารทราบ 

          ระยะเวลาด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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          งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใชง้บประมาณ 

          ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

               ส านักปลดัเทศบาล 

          ผลผลติ/ผลลพัธ ์

               ผลผลติ 

               1. มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซต์

ของเทศบาลต าบลควนศรแีละสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆและช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 

                    - ขอ้มูลพืน้ฐาน 

                    - การบรหิารงาน 

                    - การบรหิารเงนิงบประมาณ 

                    - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

                    - การส่งเสรมิความโปร่งใส 

                2. มกีารเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้ 

                3. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้ 

                4. ก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

                ผลลพัธ ์



                1. ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลต าบลควนศร ีไม่

ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 

                2. ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลควนศรี     

          2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบติัหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต เป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

          2.2.1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของคณะผูบ้รหิาร

เทศบาลต าบลควนศรดี้วยการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 -  จดัท าเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหารและเผยแพร่

ประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซต์ของเทศบาล 

2.2.2 การจดัท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

          2.2.2 มาตรการ NO Gift Policy (งดรบัของขวญั)  

 -  จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy (งดรบัของขวญั)  พรอ้มแนวทางด าเนินการตามมาตรการ 
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          2.2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลควนศร ี

 -  มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

 -  มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 

 -  มาตรการ NO Gift Policy (งดรบัของขวญั)   

 -  มาตรการจดัการขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติ 

 -  มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและอ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 -  มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  

 -  มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้งของเทศบาลต าบลควนศร ี

 -  มาตรการในการให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานของ

เทศบาลต าบลควนศร ี

2.2.3 การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

          2.2.3  จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ           

2.3 มาตรการลดการใช้ดลุยพินิจในการปฏิบติังาน 



2.3.1 จดัท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รให้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

มีคณุธรรม จริยธรรม ใช้ดลุยพินิจด้วยความซ่ือสตัยสุ์จริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

          2.3.1  กจิกรรมการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลควนศร ี

  -  จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการ 

2.3.2 มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอน/คู่มือการปฏิบติังานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการ

บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน  เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบ

สารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.3.2 กจิกรรมการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน 

 2.3.2 กิจกรรมการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตัิงานส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องเทศบาลต าบล   

ควนศร ี

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติัปฏิบติัราชการแทน หรือ

การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อชุมชนและประชาชน 

 2.3.3 มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลควนศร ี

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
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 3.1.1  โครงการจดัท าเวทปีระชาคม 

 หลกัการและเหตุผล 

  ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496(แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่14)  มาตรา 50 (9) และ

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 (1) ประกอบกบัระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2)  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2  )  พ.ศ. 2559  และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑ์

การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดใหอ้งคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิน่มอี านาจและหน้าที่ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง  ทัง้นี้ แผนพฒันาทอ้งถิน่คอื 



แผนพฒันาทอ้งถิน่หา้ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยแผนพฒันาทอ้งถิน่หา้ปี ใหจ้ดัท าและทบทวนใหแ้ลว้เสรจ็

ภายในเดอืนตุลาคม ก่อนงบประมาณประจ าปี 

  เพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่หา้ปี  (พ.ศ.2566-2570) ถูกต้องตามกฎหมายดงัที่

กล่าวมาข้างต้นนี้  เทศบาลต าบลควนศรีจงึได้จดัท าโครงการประชุมประชาคมเพื่อจดัท าแผนพฒันา

ท้องถิ่น  ห้าปี เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาล  ส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิที่เกีย่วขอ้งไดม้สี่วนร่วมใน

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

            วตัถุประสงค ์

  1.  ให้ประชาชน  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพฒันาท้องถิ่นของตนเอง  ที่สามารถตอบสนองความต้องการและแกไ้ขปัญหาความเดอืดร้อนของ

ประชาชนในชุมชน  โดยร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาเทศบาล  และให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้

ความเขา้ใจ  เรื่องสทิธ ิเสรภีาพ ความเสมอภาคของพลเมอืง ซึ่งเป็นสทิธแิละหน้าที่ของประชาชนใน

ระบอบประชาธปิไตย 

  2.  เพื่อเป็นการจดัเตรยีมโครงการพฒันาต่าง ๆ ของเทศบาล  ใหอ้ยู่ในลกัษณะทีพ่รอ้ม

จะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปีและแผนการด าเนินงาน 

   เป้าหมาย 

  ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา

เทศบาลฯ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลฯ  คณะผู้บรหิารเทศบาล  สมาชกิสภา

เทศบาล เจา้หน้าทีเ่ทศบาล  คณะกรรมการชุมชน ก านัน  ผูใ้หญ่บา้น ผูน้ าชุมชน อสม. และประชาชนใน

เขตเทศบาล 

             วธิกีารด าเนินการ 

  1.  เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

  2.  แต่งตัง้คณะกรรมการและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 

  3.  เตรยีมด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 

  4.  ท าหนังสอืแจง้เวยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

  5.  จดัประชุมประชาคม ตามวนั เวลา และสถานทีท่ีก่ าหนด 

  6.  สรุปผลการประชุมและน าขอ้มูลเสนอแนะจากที่ประชุม  ที่เป็นปัญหาความตอ้งการ

เพื่อแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อจดัท าเป็นแผนพฒันาทอ้งถิน่หา้ปี (พ.ศ.2566-2570) ตามศกัยภาพของเทศบาล 
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           หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ 

  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลควนศร ี

           ระยะเวลาด าเนินการ 

    5  ปี  (ปีงบประมาณ 2566-2570) 

           สถานทีด่ าเนินการ 



  ส านักงานเทศบาลต าบลควนศร ี

           งบประมาณ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

  1.  เทศบาลได้รบัทราบปัญหาความต้องการของชุมชน เพื่อน าไปปฏบิตัิให้สอดคล้อง

กบันโยบายพืน้ฐานแห่งรฐั  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฯลฯ 

  2.  เทศบาลมแีผนพฒันาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรบัผู้

ปฏบิตัใินการด าเนินการพฒันาในช่วงสีปี่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงาน 

  3.1.2 กจิกรรมการประชุมตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ

ได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

  3.2.1/3.2.2/3.2.3  มีมาตรการจดัการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลต าบล  

ควนศร ี

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องคก์รชุมชนในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 

  3.3.1 มกีจิกรรมสื่อประชาสมัพนัธส์่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

3.3.2 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

  3.3.2 มกีจิกรรมส่งเสรมิเครอืขา่ยภาคประชาชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

  3.3.3 มกีจิกรรมการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต่อตา้นการทุจรติ 
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4. การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การจดัวางระบบการตรวจสอบภายใน การควบคมุภายในและบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

  4.1.1 มกีจิกรรมการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

4.1.2  มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 

  4.1.2 มกีจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

4.1.3  มีการจดัให้มีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

  4.1.3 มมีาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลควนศร ี

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.2.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติั

หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

  4.2.1 โครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิาร

และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ (ตวัอย่างโครงการอยู่ในมติทิี ่1) 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  4.2.2 มกีิจกรรมส่งเสรมิใหส้มาชกิสภามบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในการ

ประชุมสภาทอ้งถิน่ 

4.3 มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบติัในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าท่ี

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  4.3.1 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

เทศบาลต าบลควนศร ี

4.3.2 จดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั

ส าหรบัผู้ร้องเรียน 

  4.3.2 มมีาตรการจดัให้มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติของ

เทศบาลต าบลควนศร ี

หมายเหตุ  



  *  โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม  ตามภารกจิตามมติดิงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้นี้  เป็นตวัอย่าง

ทีเ่ทศบาลต าบลควนศร ี  ไดม้กีารด าเนินการตามโครงการโครงการ/มาตรการ/กจิกรรมเป็นไปดว้ยความ

ต่อเนื่อง  

 

 

                                                                     

 

 

  

 

 

 

 

 
 


